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Q Concluida

Painel por tema material e ODS priorizado

Meta

oDS
priorizado

Ano para
conclusao da meta

Status 2022

Manter em pelo menos 10% a reducao anual

12 Foncio
RESPONSAVEIS

Atualmente, as unidades Oeste D’Or, Barra D’Or, Rios
D’Or, Sao Rafael, Alianga e Cardio Pulmonar fazem parte

0@0
Agua e :gsf:nrs;';z ;Z ;3; : o el ehE UntkeRe m eles desse projeto. Alcangcamos 12% de reducao, superando a
Efluentes proj meta até entdo registrada.
. . Meta que, provavelmente, serd alcangada antes do prazo
gé?\vsaunrﬁ?‘;;f;: i?)zsl\;let:‘?a(tjc(’)tall_iefe7:euE::fei: 12 Faoncio estipulado, pois no final deste ano a companhia consolidou
(MLE), com uso de energia proveniente gde . 2024 41 unidades no MLE, representando 21,831 MWm. A
fontes, renovaveis gia p m previsao para 2023 é atingir a migracao de mais 33
A meta foi desdobrada em metas individuais para cada
12 corsoe unidade e por ano a fim de atingirmos a taxa objetivada
Alcancar, até 2030, 30% de taxa de residuos RESPONSAVES pelo grupo até 2030. Com agdes de promogao,
5 2030 . - . o
reciclaveis m conscientizagcdo e engajamento, atingimos 12% de taxa de
reciclagem em 2022 e projetamos aumentar a taxa a cada
ano.
13 e
Reduzir em 36% as emissoes relativas DOGIRA 2030 Fase de monitoramento. Pretendemos publicar o
@ (intensidade) de GEE até 2030 @ cumprimento da meta no proximo relato.
Mudangas 13 Whercamn ) ,
Zerar emissoes liquidas de carbono até 2050 DOCINA 2050 Os resultados das metas estdo sendo monitorados e

O

planeja-se publica-los a cada 5 anos (a partir de 2025).



Direitos
Humanos

Meta

oDS
priorizado

Ano para
conclusao da meta

Status 2022

Lancar programa de diversidade e inclusao
reestruturado até dezembro de 2024

2024

A meta foi iniciada e esta em fase inicial. Atualmente,
estamos elaborando um plano de agao, mapeando todas as
iniciativas que contribuirdo para o langamento do programa.

Garantir que 50% dos cargos de lideranca
(supervisores/ coordenadores/ gerentes/
diretores) sejam ocupados por mulheres até
dezembro de 2025

g 2025

A meta foi iniciada e a execucéao deste trabalho esta em
66%. Atualmente, estamos acompanhando o indicador para
avaliar o numero de mulheres em cargos de lideranga

Cuidado
centrado no
paciente

Utilizar videos educativos e de prevencao a
saude em pelo menos 50% dos nossos 64
Centros Médicos (Cemeds) para a populacao
que circula no local, bem como divulga-los
nas redes sociais*, até o final de 2023. Esses
videos poderao ser disponibilizados para
empresas da regiao de entorno dos hospitais
e Cemeds, de acordo com interesse das
mesmas e disponibilidade de divulgacao

g‘ 2023

Para alcancar esta meta, serao produzidos videos a
respeito das especialidades Pneumologia (janeiro/
fevereiro), Nefrologia (margo/abril), Gastrologia
(maio/junho), Hepatologia (julho/agosto), Cardiologia
(setembro/outubro) e Oncologia (outubro/novembro), que
serao divulgados nos canais oficiais da Rede D’Or.

As redes sociais da Rede D’Or s&o Instagram, Facebook,
Twitter e Linkedin.

Divulgar temas relacionados a saude por meio
das sete campanhas do Programa de
Cuidados Rede D’Or, adaptado com
consultérios e o Servico de Apoio Diagnéstico
Terapéutico (SADT) para a realizacdo de
campanhas preventivas em midia digital e Out
of Home (OOH), buscando Vvisibilidade da
marca até o final de 2023

IGUALDADE
DEGENERD

g 2023

Para alcancar esta meta, um plano de acao esta sendo
organizado.

Alcancar zona de exceléncia®* do NPS na
performance de todos os hospitais Star até
2030

Alcancar zona de qualidade do NPS na
performance nos demais hospitais até 2030*

IGUALDADE
DEGENERD

g‘ 2030

Em 2021, tivemos 8 hospitais na zona de exceléncia, 41 na
zona de qualidade e 6 na zona de aperfeicoamento, o que
consolidou 64 pontos, que correspondem a zona de qualidade;
em 2022, houve reducao do consolidado para 56 pontos,
ainda na zona da qualidade.
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Impacto

Socio
economico

Participacdo e patrocinio de comités e
eventos de classe para discussao de temas,
como diversidade, trabalho infantil, tipos de
violéncia, capacitacido para o primeiro
emprego, até o final de 2025

16 it

EFII:IIES. .
! 2025

Os resultados das metas estdo sendo monitorados e
planeja-se a publicagdo no proximo Relatério.

Incentivo a participacao de colaboradores e
médicos em acées de cunho social, como
reforma de asilos, atividades em orfanatos
ou distribuicao/arrecadacao de alimentos
para as comunidades no entorno até o final
de 2025

2025

Os resultados das metas estdo sendo monitorados e
planeja-se a publicagdo no proximo Relatério.

&0

A(s) meta(s) deste tema material esta (estao) em
fase de validacao final, e devera(-ao) ser

Saude e publicada(s) em 2023
Seguranca

N/A N/A

A(s) meta(s) deste tema material esta (estdo) em fase de
validag&o final, e devera(-ao) ser publicada(s) em 2023




Desempenho
Econdomico

OoDS

Ano para

P&D,
Inovagao e
Ensino

Meta . ~ Status 2022
priorizado conclusao da meta
A(s) meta(s) deste tema material esta (estdo) em : . ~
fa(sé de ( \3ali dacdo final, e devereg (-éo)) ser N/A N/A A(s) meta(s) deste tema material esta (estdo) em fase de

publicada(s) em 2023

validacao final, e devera(-ao) ser publicada(s) em 2023

Reestruturar a organizacdo de conteudo de
gestdao de conhecimento da Academia Rede
D’Or até dezembro de 2022

EDUCAGADDE
QUALIDADE

|

2022 Q

A meta foi concluida. Elaboramos material institucional, e a
Academia Rede D’Or ja esta acessivel

=

Integridade,
Risco e
Combate a
Corrupgao

A(s) meta(s) deste tema material esta (estao) em
fase de validacdo final, e devera(-do) ser
publicada(s) em 2023

N/A

N/A

A(s) meta(s) deste tema material esta (estdo) em fase de
validacao final, e devera(-ao) ser publicada(s) em 2023
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