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A SEGUNDA EDICAO DO BOLETIM ESTA NO AR!

Desta vez, trazemos dois temas centrais para a vida de todos, pois marco é o
més em que celebramos o Dia Internacional das Mulheres (8/3) e o

Dia Nacional da Conscientizacdo sobre Mudancas Climaticas (16/3).

Vamos mergulhar nesses assuntos e refletir como podemos, cada vez mais,
trazer a tona mudancas reais para nosso dia a dia?

Convidamos vocé a se juntar a ndés nesta jornada!

Viva Mulher, lider Rede D’Or no combate
da sua histéria! as mudancgas climaticas
Sao mais de 55 mil mulheres Conheca 0s nossos
escrevendo a histdria da Rede investimentos e projetos

D "Or todos os dias! Conheca um alinhados ao propdsito de
pouco mais as nossas liderancas combater a mudanca do
femininas e confira suas clima e seus impactos na
mensagens inspiradoras. sociedade.

& G

Os espacos ja estdao presentes em oito unidades
hospitalares e dois escritérios corporativos para
incentivar a continuidade do aleitamento materno,
além de, principalmente, dar suporte e acolher as
mulheres na volta da licenca maternidade.

Notas rapidas para ficar por dentro do que mais
estd rolando na Rede D 'Or.

GIR®ESG

z Fique ligado nas proximas datas comemorativas
CALENDARIO importantes. @

O boletim é navegavel. Clique para ir direto nas matérias ou leia na sequéncia, rolando para baixo.



Para pensar a importancia
da lideranca feminina e
do combate as mudancas
climaticas

Ambos os temas do boletim deste més sao
centrais para os compromissos ESG (sigla

para Ambiental, Social e Governanca) de todas

as empresas e dependem de investimentos e
esforcos conjuntos para avancos consistentes.

Para as pessoas, como cidadas, é praticamente
impossivel dizer que esses temas ndo atravessam o
seu dia a dia de alguma forma.

Os principios do ESG estdo intimamente ligados a

promocao da diversidade e inclusdao e da igualdade de género,

gue é um dos grandes objetivos do desenvolvimento sustentavel. Nos
ultimos anos, varios estudos tém mostrado beneficios tangiveis para
empresas com uma representacao mais equilibrada de género em cargos
de gestao. Inclusive, em termos de governanca, a presen¢a de mulheres
nas altas liderancas das empresas esta correlacionada com praticas
empresariais mais sustentaveis, ambientes de trabalho mais inclusivos e
com o aumento da capacidade de inovacao das organizacodes.

A Rede D’ Or tem avancado de forma consistente nesses temas e, nesse
més das mulheres, trabalha conteddos especiais e importantes mensagens
de mulheres gestoras. Também reforcamos o papel da empresa na luta
contra as mudancas climaticas, influenciando para o melhor uso de
recursos, para menos emissdes de gases de efeito estufa, entre outros
projetos. Agir contra as mudancas climaticas ndao apenas preserva o meio
ambiente, mas também promove inovacgao, reduz riscos e gera ganhos de
confianc¢ca dos consumidores e investidores.

Siga com a gente e boas reflexoes!

REDE ZOR
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Ultrapassamos a meta e
temos mais de 60%
de liderancas femininas.

5 IGUALDADE
DEGENERD

¢

No més da mulher e em todos os meses, a Rede D Or reconhece e valoriza o
trabalho de suas colaboradoras. Celebramos as mais de 55 mil mulheres que
fazem parte da nossa empresa, entre enfermeiras, recepcionistas, médicas,
administradoras, engenheiras, diretoras, cientistas e muitas outras profissionais,
com talentos diversos, que constroem o melhor da empresa. Elas representam
75% das nossas pessoas

O dia 8 de marco marca a luta pelo direito das mulheres, por respeito e

por igualdade. Ao aderir a Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento
Sustentavel, a Rede D Or se comprometeu com oito ODSs (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), incluindo o ODS 5, de igualdade de género.
Definimos a meta de garantir que 50% dos cargos de lideranca (supervisao,
coordenacado, geréncia e direcdao) sejam ocupados por mulheres até dezembro
de 2025 e ja conseguimos ultrapassar a meta, visto que atualmente 68% das
nossas liderancas sao mulheres.

“Temos muito orgulho das colaboradoras e parceiras que fazem a
diferenca todos os dias na nossa rede. Somos hoje a maior rede integrada
de cuidados em saude no Brasil e crescemos a cada dia reconhecendo o
trabalho de todos os nossos colaboradores, independente do género.
Somos uma empresa composta majoritariamente por mulheres, a maioria
das nossas liderancas sdo mulheres, e fico feliz de ver a participacao delas
em cargos de diretoria crescer e chegar a 24%.”, comenta
Rodrigo Pacca, Diretor Executivo de RH da Rede D Or.
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Com o objetivo de inspirar as mulheres das nossas equipes em suas jornadas,
provoca-las a olharem para o seu potencial e mostrar que elas podem chegar
aonde quiserem, trouxemos depoimentos de algumas de nossas liderancas
femininas. Fizemos a mesma pergunta para todas elas.

Confira a seguir o resultado:

Se vocé tivesse a oportunidade de ter conversado com
alguma lideranca feminina no desenvolvimento da
sua jornada, o que gostaria de ter ouvido?

“N6s, mulheres, queremos e devemos

ser avaliadas pela nossa competéncia,
potencial, qualidades e habilidades. Além
de remuneradas com igualdade salarial e
reconhecidas quando fazemos a diferenca.
Esse € o mundo pelo qual lutamos todos os
dias. Lugar de mulher é no comando, na
lideranca e aonde mais ela quiser chegar”.

CLAUDIA CALACA
Diretora Geral do Hospital Rio Barra, RJ.

“Confie em vocé mesma e nas suas
habilidades, ndo deixe que os obstaculos
e desafios didrios te desviem dos seus

objetivos. E muito importante priorizar

a empatia e a comunicacao transparente
com a equipe para alcancar os objetivos da
companhia, alinhados aos nossos objetivos
pessoais e profissionais.”

ROBERTA SANTOS DE OLIVEIRA
Coordenadora de Compras, Corporativo, RJ.

Roberta com seu time de
Compras no Corporativo-RJ.
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“Seja a inspiracao que demonstra que a
lideranca pode ser empatica, resiliente e
equilibrada. Mostre as outras mulheres
que é possivel alcang¢ar o sucesso em
todas as areas da vida, inspirando-

as a perseguir seus objetivos com
determinacao e autenticidade.”

ANDREIA SANTOS DE SANTANA
Diretora Médica do Hospital Esperanca
Olinda (PE).

“Construa uma rede de apoio: cerque-se de
pessoas que acreditam em vocé e querem
te ver triunfar. Mentores, aliados e amigos
podem fornecer apoio, orientacao e
motivacao inestimaveis. Havera momentos

em que vocé duvidara de si mesma e
guestionara se estd no caminho certo.
Compartilhar a sua historia te fara lembrar
do motivo pelo qual vocé comecou e nao
desistir”.

ELISANGELA CRUZ CAMARGO
Gerente Sénior de Suprimentos Indiretos,
Corporativo, RJ.

Elisangela, no centro, com seu time de Suprimentos Indiretos.
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CLIQUE NOS LINKS
ABAIXO E CONFIRA
CONTEUDOS DE APOIO
PARA O MES DA MULHER.

SiINDROME DA IMPOSTORA
COMUNICACAO MAIS RESPEITOSA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CONHECAALGUNS DOS GRUPOS SUB-REPRESENTADOS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aproveitamos a data

para agradecer a todas as
mulheres que fazem parte
da Rede D Or.

Que bom contar com
vocés em nossa histoéria.

governanca

LN CLIGUE AQUITE

CONFIRA MAIS DEPOIMENTOS
INSPIRADORES DE LIDERANGCAS
FEMININAS DA REDE D OR.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

N3o deixe também

de conferir a trilha de
Diversidade & Inclusao
na Academia Rede D Or.

ooooooooooooooooo

Marco de 2024 | Edi¢cao 2



http://rhdigital.wpengine.com/wp-content/uploads/2024/03/2024_Mes_da_Mulher_Sindrome_da_Impostora_pdf_-_v5.pdf
https://academia.rededor.com.br/learn/course/internal/view/elearning/26/diversidade-e-inclusao
https://rhdigital.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/03/2023_Cartilha-Mes-da-Mulher_Comportamento-e-Comunicacao-com-Respeito_v4.pdf
http://rhdigital.wpengine.com/wp-content/uploads/2024/03/2024_Mes_da_Mulher_Depoimentos_de_Liderancas_v4.pdf

Salas de apoio
a amamentacao

acolhem mulheres
na volta da licenca
maternidade

3 SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Na Rede D Or, as mulheres sdo a maioria no total
de colaboradores. Pensando nisso, a empresa
tem intensificado cada vez mais programas,
acdes e projetos voltados para o suporte e
inclusao para esse grupo. Um bom exemplo sao
as salas de apoio a amamentacgao. Hoje elas ja
estdo presentes em oito unidades hospitalares:
Hospital Brasil (SP), Hospital Crianca (SP),

Sao Caetano (ABC Paulista), Sdo Rafael (BA),
Sao Lucas (SE), Nossa Senhora das Neves

(PB), Perinatal Barra (RJ) e Caxias D Or (RJ).

E esse é s6 o comeco. Em fevereiro de 2024,

a area de Saude e Seguran¢a Ocupacional
(S&SO0) inaugurou duas salas em escritorios

S

O objetivo da acao
é proporcionar
acolhimento as

do corporativo no Rio de Janeiro (Botafogo colaboradoras
e Passeio). Além disso, mais salas estao sendo maes ha volta
preparadas. da Iicenca
Equipadas com poltrona para a extracdo do leite maternidade
e geladeira para a estocagem, as salas garantem e incentivar a
conforto, privacidade e seguranca para que as continuidade
maes possam esvaziar as mamas, armazenar seu .

leite e oferecé-lo ao seu filho quando voltarem do aleitamento
para casa. materno-
Marco de 2024 | Edicdo 2 < = > REDE gDR
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no RH, € uma das colaboradoras
gue se beneficiou das salas de
amamentacao do Corporativo
RJ. Mae da Laura, de 7 meses,
ela comemora a inauguracao:

“A acdo pode parecer pequena,
mas é gigante para nos, maes
lactantes. Quando voltei

de licenca precisava fazer
malabarismos para extrair leite.

Assim
consigo tirar leite em um momento
do dia em que a producdo é maior,
sem desperdicio e com a seguranc¢a Fernanda levando Laurinha para
que preciso para que o leite possa ser conhecer a sala disponivel no

_ . N prédio do Corporativo RJ,
consumido pela Laurinha”. em Botafogo.

de acdo voltada para o
publico feminino foi o lancamento, em outubro de
2023, do

A iniciativa, promovida pela area de Saude e

ATENCAO .
DRIMARIA Seguranca Ocupacional (S&SO), acontece para

A SAUDE unidades contempladas com o

REDE ZOR
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ambiental,

Acdes da Rede D’Or
contra o impacto das
mudancas climaticas

13 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

& 4

Desde 2011, o 16 de mar¢o ¢é celebrado como o Dia Nacional de Conscientizagao
sobre as Mudancas Climaticas, com o objetivo de alertar a populacdo e as
liderancas mundiais sobre a gravidade do tema. Aqui na Rede D’Or estamos
empenhados em buscar medidas urgentes para combater a mudanca do clima

e seus impactos, principal alvo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 13.

Alinhados com a Agenda 2030 do Pacto Global da ONU (Organizacao das
Nacdes Unidas), temos priorizado investimentos em projetos e atividades
voltados a este propodsito. Confira:

Transicao para economia de baixo carbono, especialmente em fontes
alternativas de energia mais limpa, contribuindo para a reducao da
emissao de CO2 na atmosfera.

Adesdo a campanha Race to Zero, tendo como meta alcancar
emissoes liquidas zero de gases de efeito estufa até 2050. Para isso,
estabelecemos uma meta intermediaria de reducao das nossas
emissdes em 36% até 2030.

REDE ZOR
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ambiental.

Estabelecimento de metas e seu acompanhamento somente
se tornam possiveis através da mensuracdo de indicadores
ambientais, controlados mensalmente com o apoio dos pontos
focais nas unidades de negocio.

Com o auxilio de uma ferramenta desenvolvida pelo Programa
Brasileiro GHG Protocol, os dados coletados resultam em
inventarios de gases do efeito estufa (GEE). O conhecimento
sobre as emissdes geradas pela Rede D’Or permite tracar
as estratégias climaticas da empresa.

E toda essa dedicagcdao vem rendendo bons frutos.

” B o IR A Rede D’ Or conquistou, pela 22 vez consecutiva,
GHG Protocol A0
—4 o selo ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol
Owo para o inventario corporativo de emissdoes de gases
‘n‘ / .
'f?f’entéfigﬁf«\o’*ff““ de efeito estufa, referente ao ano de 2022. O selo
e - certifica o alcance do mais alto nivel de qualificacao
Nno reporte.

Além disso, a empresa também
recebeu o prémio Health Care
Climate Challenge 2023, como
destague mundial em resiliéncia
climatica. A premiacao foi
concedida pela Health Care
Without Harm, organizacao que
atua para reconhecer instituicdes
de saude do mundo gque sao
pioneiras em solucdes para
reduzir os problemas climaticos
relacionados ao setor de saude.

HEALTH CARE
CLIMATE
CHAMPION

@i (e HEALTH CARE
ﬂ @ Climate Challenge

Marco de 2024 | Edigcdo 2
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ambiental

16 de margco

Dia Nacional da
Conscientizacao sobre
as Mudancas Climaticas:
por que devemos hos
importar com a data?

O sistema climatico muda ao longo do
tempo naturalmente, sob a influéncia da
sua propria dinamica, mas o efeito estufa,
gue é um fendbmeno natural e acumulativo,
tem se intensificado devido ao aumento
significativo da emissao de gases na
atmosfera pelas atividades humanas.

E o que isso significa? Um aumento de forma nao natural da
temperatura média do planeta - o famoso aquecimento global.
Como um dos efeitos mais relevantes deste processo, destacamos a
incidéncia de eventos climaticos extremos que podem causar danos
tanto as atividades econdmicas, quanto a saude da populacdo.

/_ﬁ' Aumento das taxas de ocorréncia de doencas infecciosas\

(como malaria, dengue etc.);
R <
" Aumento da incidéncia de doenc¢as mentais;

'6 Aumento da incidéncia de doeng¢as transmitidas pela agua;

Q Aumento dos conflitos civis e, consequentemente,
kﬂ- incremento das migracdes forcadas. /

A Conferéncia do Clima da ONU (COP28) de 2023, realizada em
Dubai, ocorreu em um momento decisivo nesta luta e foi considerada
um marco histérico. Na ocasiao, liderancas globais endossaram a

DITelEl=Tot-To R ol I =B T (Vo [SN-N@ITasF-§) SOando O alarme sobre as graves

implicacdes da crise climatica na saude humana.

Marco de 2024 | Edicio 2 <
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https://www.who.int/publications/m/item/cop28-uae-declaration-on-climate-and-health
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® O pédio é da Rede D’Or! Os hospitais Copa D’Or, Quinta D’Or
e Barra D’Or ficaram em 12, 22 e 32 |lugares, respectivamente,
na categoria Hospital, na pesquisa “Os mais amados do Rio de
Janeiro”, da Veja Rio. A revista celebra, anualmente, as marcas e
estabelecimentos mais queridos na capital pela percepcao publica.

® Parceria de quatro patas leva
alegria e amor a pacientes e
colaboradores do Hospital
Rios D’Or. Ha mais de um ano,
a parceria com a ONG Pélo
Préximo, do Rio de Janeiro,
proporciona a mais de 400
pacientes essa interacao
carinhosa com os animais.
Os caezinhos também sdao um
sucesso entre os colaboradores!

® Carnaval e Sustentabilidade podem ter
tudo a ver! Este ano, times do Hospital
Memorial Sdo José (PE), apoiados
pela diretoria, foram além dos confetes
e serpentinas e criaram adere¢os
e decorac¢oes a partir de residuos
reciclaveis gerados na unidade,
com direito a concurso para eleger e
premiar os trés melhores. Além disso,
toda a decoracao do auditdrio foi feita
pelas colaboradoras Angela Barreiros e
Cynthia Silveiro, com reaproveitamento
de materiais e enfeites de outras
acoes, como Natal e Festa Junina.
Animacao e consciéncia ambiental
andando juntas!

Marco de 2024 | Edigdo 2 REDE gbﬂ



https://www.rededorsaoluiz.com.br/noticias/artigo/rede-dor-recebe-premio-abrasca-de-relatorio-de-sustentabilidade

Fiquem ligados nas proximas
datas comemorativas
importantes para a agenda ESG:

2/4 Dia Mundial de Conscientizagdao do Autismo
7/4 Dia Mundial da Saude

22 a 26/4 SIPAT Rede D’ Or

15/4 Dia Nacional da Conservac¢ao do Solo

19/4 Dia dos Povos Indigenas

22/4 Dia do Planeta Terra
O boletim ESG em Rede ¢ uma publicacdo digital produzida
na Rede D’Or pela Comunicacao Interna (Diretoria de RH) em
parceria com a Geréncia de Sustentabilidade & Meio Ambiente.
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Coordenacao Editorial e Redag¢ao: Revisdao e Redacgao:

Gilda Moll Quitete (CI-RH) Cazzu Andrade (CI-RH)

Edi¢cao e Redagao: Colaborag¢do Editorial:

Roberta Taliberti Tomasi (CI-RH) Joana Caldas (D&l), time de

Producio Editorial e Redacio: §ustentabllldade e Meio Ambiente,
time de CI-RH.

Liz Lissonger (Agéncia Lacomunica) e

Monigue Monsores (Sustentabilidade). Supervisao Geral e Aprovacgao:

Ingrid Cicca (Sustentabilidade e Meio
Ambiente), Carolina Almeida (TCCI RH),
Rodrigo Pacca (RH).
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A opiniao de vocés é muito
importante para nés!
Alguma ideia ou sugestao de temas para as

proximas edicdes? E sé mandar para os times de
Sustentabilidade e de Comunicac¢ao Interna-RH:

sustentabilidade@rededor.com.br e
gestao.comunicacao@rededor.com.br.

REDE. ZOR



	Sumário
	Editorial
	Viva Mulher
	Salas de apoio à amamentação
	Combate às mudanças climáticas 
	Giro ESG
	Calendário

