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GOVERNANCA, DIREITOS HUMANOS,
RETROSPECTIVA E MUITO MAIS!

No ultimo més do ano, destacamos o Dia Internacional dos Direitos Humanos e
a importancia do tema para o avanc¢o das politicas ESG. Também relembramos
0s principais temas que foram abordados no boletim em 2024. Acompanhe e
continue contribuindo para uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel!

Diretos Humanos: importancia e
conexao com os ODS

O Dia Internacional dos Direitos Humanos

foi marcado por iniciativas que reforcam os
pilares dos ODS na nossa Politica de DH e

no Codigo de Conduta. Veja como foi a Ill
Semana de Direitos Humanos e conheca mais
sobre o Programa de Diversidade e Inclusdo.

Q!

Destaques do ESG em Rede em 2024

Relembre os principais temas que tratamos
em cada uma das edicdes deste boletim e
aproveite para acessar matérias anteriores
pelos links.

&

GIR®ESG

Saiba como foram as acdes de Novembro Azul e de Doa¢dao de Sangue. Conheca
também o podcast D’Or em Doses, mais detalhes sobre o processo de elaboracao
do Relato Integrado de Sustentabilidade 2024 e outras iniciativas.

CALENDARIO _Conﬂra as proximas datas comemorativas
Importantes. @

O boletim é navegavel. Clique para ir direto nas matérias ou leia na sequéncia, rolando para baixo.
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Sonhar é o primeiro

passo para qualquer
grande conquista

Com muito orgulho e gratiddo, chegamos ao final de
2024 celebrando com os times da Rede D’Or um ano
de crescimento, conquistas e excelentes resultados
para a empresa. A dedicacdo de cada um fez a
diferenca em um ano de tanto trabalho e realizacdes.

Nesta edicao de final de ano, vamos refletir sobre

o impacto de nossas acdes e 0s passos dados em
direcao a uma sociedade mais justa, inclusiva e
sustentdvel. O Dia Internacional dos Direitos Humanos
nos lembra da relevancia de integrar esses principios
as politicas da empresa, fortalecendo nossos
compromissos com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), além da Politica de Direitos
Humanos e do Cédigo de Conduta da Rede D’Or.

Além disso, revisitamos os principais temas abordados
no ESG em Rede, celebrando seu ano de lancamento e
destacando as acdes que impulsionaram nossa jornada
de conquistas em governanca, sustentabilidade e
impacto social.

Que o0 novo ano traga novas oportunidades para
crescermos e construirmos um futuro ainda mais
sustentavel e inclusivo.

Boas festas e um excelente 2025 para vocés
e suas familias!

CONFIRA AQUI A MENSAGEM DE FINAL DE ANO DO CEO
DA REDE D’OR, PAULO MOLL.

TEMOS TAMBEM UM LINDO VIiDEO INSTITUCIONAL, “GENTE
QUE VIVE O SONHO DE CUIDAR DE GENTE”. (;(}:3:11 /. W.{elV

#VivaRedeDOr #CelebraRedeDOr
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https://www.youtube.com/watch?v=gRq_1cBP2MM
https://www.rededorsaoluiz.com.br/mensagem-de-fim-de-ano-2024

Retrospectiva esg

Principais destaques do
ESG em Rede em 2024

Este ano, lancamos o nosso boletim e, para celebrar,
selecionamos alguns dos principais destaques de cada edi¢ao.
Confira as edi¢coes,(ULELHE LN ERTLER LK I L] B

Fevereiro ?

Conhec¢a o Projeto de | ©
Eficiéncia Energética em
CAGs da Rede D’Or.
&
L 3 Marco

Edicao 2

< Confira as acdes da Rede D’Or contra os
impactos das mudanc¢as climaticas.

Salas de apoio a amamentag¢ao acolhem
mulheres na volta da licen¢ca-maternidade.

REDE ZOR
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https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/02/ESG-EM-REDE-BOLETIM-EDICAO-1-%E2%80%93-FEVEREIRO-DE-2024_PDF_v10.pdf?_gl=1*1gpqzb4*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQwNzc1Mi4xMi4wLjE3MzM0MDc3NTIuNjAuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQwNzc1My4xMi4wLjE3MzM0MDc3NTMuNjAuMC4w&_ga=2.93195352.432287178.1733407752-777141952.1723472136
https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/03/ESG-EM-REDE-BOLETIM-EDICAO-2-%E2%80%93-MARCO-DE-2024_PDF_v4.pdf?_gl=1*1o629ip*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQwNzc1Mi4xMi4xLjE3MzM0MDg1MjguNjAuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQwNzc1My4xMi4xLjE3MzM0MDg1MjguNjAuMC4w&_ga=2.27635193.432287178.1733407752-777141952.1723472136.
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Green Kitchen: 22 unidades certificadas | @
pela qualidade e sustentabilidade
nos servi¢cos de nutrigao.
&
'y Maio

Relato Integrado de
Sustentabilidade reflete os
resultados ESG da Rede D’Or.

Junho

Rede D’Or e a SulAmérica mobilizam | @
frentes para apoiar as vitimas das
enchentes no Rio Grande do Sul.

Colaboradores aprofundam | ©
conhecimento sobre acdes
ambientais na Il Semana
de Meio Ambiente.

REDE ZOR
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https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/04/ESG-EM-REDE-BOLETIM-EDICAO-3-%E2%80%93-ABRIL-DE-2024_PDF_v3.pdf?_gl=1*t0f8ug*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQwNzc1Mi4xMi4xLjE3MzM0MDkzMDguNjAuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQwNzc1My4xMi4xLjE3MzM0MDkzMDguNjAuMC4w&_ga=2.31804155.432287178.1733407752-777141952.1723472136
https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/05/2024_ESG_EM_REDE_EDICAO_4_V4.pdf?_gl=1*5864wj*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQwNzc1Mi4xMi4xLjE3MzM0MDk4NTUuNjAuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQwNzc1My4xMi4xLjE3MzM0MDk4NTUuNjAuMC4w&_ga=2.1928692.432287178.1733407752-777141952.1723472136
https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/06/2024_ESG_EM_REDE_EDICAO_5_V5.pdf?_gl=1*1fctyx7*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQwNzc1Mi4xMi4xLjE3MzM0MTA0OTAuNTkuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQwNzc1My4xMi4xLjE3MzM0MTA0OTAuNjAuMC4w&_ga=2.55405678.432287178.1733407752-777141952.1723472136
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L 3 Julho

Edicdao 6

Movimento “O que importa para vocé?”
incentiva experiéncias personalizadas para
pacientes.

Semana do Profissional de Saude 2024
promove eventos e Concurso de Fotografia.

“Melhores Praticas ESG” premia fornecedores.

Acdes integradas garantem a seguran¢a | @
contra incéndios na Rede D’Or .

Maxima performance com minimo | @
de consumo é destaque no Hospital e
Maternidade Sao Luiz Sdo Caetano.

Colaboradores participam das | @
Oficinas ESG em Rede no Rio de
Janeiro e em Sao Paulo.

Rede D’Or é destaque global | @
em sustentabilidade no @
ranking da Revista Time.

Il
Y
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https://rhdigital.wpengine.com/wp-content/uploads/2024/07/RD_ESG_BOLETIM_06-JUL_VF2.pdf
https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/08/ESG-EM-REDE-BOLETIM-EDICAO-7_AGOSTO-DE-2024_PDF-completo_v2.pdf?_gl=1*1s44287*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQwNzc1Mi4xMi4xLjE3MzM0MTEwOTUuNjAuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQwNzc1My4xMi4xLjE3MzM0MTExMjMuMzIuMC4w&_ga=2.261439560.432287178.1733407752-777141952.1723472136
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L B Setembro

Edicdao 8

Campanha de Setembro Amarelo incentiva
acolhimento com escuta ativa e suporte
emocional.

Geréncia de Sustentabilidade e Meio Ambiente
promove treinamentos de Integragao em
novas unidades da Rede D’Or (Guarulhos,
Alphaville, Macaé).

Programa Trainee 2025 bate recorde de
inscritos.

Primeiro Webinar de Diversidade e Inclusao
aborda a importancia de atitudes inclusivas.

Outubro | Novembro 4

Prémio Destaque ESG celebra | ©
projetos vencedores.

Campanha Consumo Consciente lanca | @
cartilha e promove webinar sobre o tema.

Outubro Rosa: Conscientizagdo e | ©
Prevencdao em Foco, com muitas
acdes especiais nas unidades. @

Il
Y
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https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/09/ESG-EM-REDE-BOLETIM-EDICAO-8_SETEMBRO-DE-2024_PDF-completo_v3.pdf?_gl=1*11zl53c*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQxODY1OS4xNC4wLjE3MzM0MTg2NTkuNjAuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQxODY2MC4xNC4wLjE3MzM0MTg2NjAuNjAuMC4w&_ga=2.31960571.432287178.1733407752-777141952.1723472136
https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2024/11/ESG-em-Rede-BOLETIM_09-OUT_NOV_Completo-V2.pdf?_gl=1*f84pre*_ga*Nzc3MTQxOTUyLjE3MjM0NzIxMzY.*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMzQxNDQ2OC4xMy4xLjE3MzM0MTYwMzYuNjAuMC4w*_gcl_au*NTYxMjIzMzM3LjE3MzE1OTA4NzQ.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMzQxNDQ2Ny4xMy4xLjE3MzM0MTYwNDAuNTcuMC4w&_ga=2.36020581.432287178.1733407752-777141952.1723472136
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Direitos Humanos
importam e sua

protecao reflete
na qualidade de
vida de todos

 DEEEEE

Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos
oS seres humanos, independentemente da sua
raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou
qualquer outra condigao.

(Nacdes Unidas, 2024)

Desde 1948, no dia 10 de dezembro é celebrado o /
Dia Internacional dos Direitos Humanos, quando
a Organizac¢ao das Nag¢des Unidas (ONU) aprovou a Para acessar
Declracao Universal do |e|tos Humanos (DUDH); . na integra,

considerada um marco histérico que estabelece garantias - >

e normas fundamentais para a promog¢ao da igualdade,
justica e dignidade humana. A Declaracao tornou-se

uma referéncia global na formulacdo de constituicdes, K
legislacdes e politicas publicas.

Y

Em todo o mundo, sao realizados eventos culturais e manifestacdes populares
para conscientizar os cidadaos a respeito da necessidade de garantia dos
direitos fundamentais contidos na Declara¢gao, um momento oportuno para
se promover a reflexdo sobre os avancos e desafios na promocao e defesa dos
Direitos Humanos.

REDE ZOR
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https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/portuguese?LangID=por
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Os direitos humanos também estao intrinsicamente conectados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Como exemplo, o Artigo 252 da
DUDH destaca o acesso a satide como um direito humano: “Toda pessoa tem
direito a um nivel de vida suficiente para |lhe assegurar e a sua familia a saude e o
bem-estar”. Assim como o ODS 3 - Saude e Bem-Estar, um dos ODS priorizados
pela Rede D’Or, assegura 0 acesso a servicos de saude de qualidade, tratamentos
e medicamentos adequados e condicdes de vida dignas.

Governanga e respeito aos Direitos Humanos na Rede D’Or

A Rede D’Or, através da sua Politica de Direitos Humanos, afirma o seu
compromisso em promover uma cultura empresarial que abraca a inclusao, a
diversidade, a inovacao e o crescimento, mantendo os mais altos padroes
éticos na forma como opera interna e externamente.

SAIBA MAIS SOBRE A POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS DA EMPRESA, CLICANDO AQUI.

O compromisso dos colaboradores é pautado também no Cédigo de Conduta
(confira aqui), gue aborda o respeito aos direitos humanos e as diretrizes para
garantir um ambiente de trabalho livre de discriminacao, assédio ou abuso de
qualquer forma. Além disso, com o Programa de Privacidade, a companhia
reforca o respeito aos direitos de liberdade, imagem, honra e privacidade dos
individuos e da sociedade em geral. A Rede D’Or também possui o Programa

de Diversidade & Inclusdao, com acdes diversas para enfatizar a importancia da
diversidade no local de trabalho e promover um ambiente inclusivo, que respeite a
dignidade e os direitos de todos os colaboradores.

Treinamentos e Capacita¢oes | - |

DIVERSIDADE >

(4
do Programa de D&I BN kG A

Aprofunde seus
conhecimentos!

Diversos cursos sobre Direitos
Humanos e Diversidade & Inclusao,
desenvolvidos especialmente para os
colaboradores, estdo disponiveis na

Academia Rede D’Or

REDE ZOR
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https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2023/05/RDSL_CodigoConduta_SemTermos_Digital_009.pdf
https://academia.rededor.com.br/learn
https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2021/07/RDSL-Poli%CC%81tica-de-Direitos-Humanos-Versao-Online-PT.pdf?_gl=1*16qub8m*_ga*Mzk3MDUxMjkuMTcyOTg3MTI5MA..*_ga_KMLKQF5N2B*MTczMjI5Nzc2Ni4yNS4xLjE3MzIyOTc3NzAuNTYuMC4w*_gcl_au*OTc5Mzg2NzIyLjE3Mjk4NzEyODk.*_ga_5PZXNRGXLY*MTczMjI5Nzc2Ni4yNS4xLjE3MzIyOTc3NzAuNTYuMC4w&_ga=2.94710748.1762055665.1732199284-39705129.1729871290

Saiba mais sobre a¢oes de treinamento e
sensibiliza¢do do Programa de Diversidade
& Inclusao em 2024:

Lancamento do Programa de Multiplicadores para equipes
de recepcao e assistencial, em 5 unidades, com cerca de 1.120
colaboradores impactados;

Lancamento da Trilha de D&I e treinamento EAD “A Jornada
Inclusiva da Pessoa Paciente”, em julho, via Academia Rede D’Or.
Cerca de 1.900 colaboradores concluiram o treinamento até nov/24;

Realizacdao do Webinar “Atitudes Inclusivas e Programa de
Multiplicadores de D&I”, em agosto, para toda a Rede D’Or, com o
objetivo de aumentar a conscientizacao sobre o tema;

Tematica de D&l inserida nos Programas de Desenvolvimento da
Lideran¢a (PDL);

Cerca de 530 lideres impactados em 9 unidades com a continuacdo do
treinamento piloto presencial “A Jornada Inclusiva da Pessoa Paciente”
para a alta e média lideranca dos hospitais, e desdobramento via
multiplicadores com o treinamento “Atitudes Inclusivas”.

Distribuicao de guias e cartilhas informativas e orientativas para
lideranca dos hospitais, além das divulgacdes para toda a empresa,
via canais de comunicacao interna, em datas do calendario de D&l;

Palestra sobre o tema nas Oficinas ESG, realizadas nos escritorios
corporativos do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo;

Treinamento “Atendimento a Pessoa Trans” para as liderancas das
recepcdes, com cerca de 200 pessoas impactadas.

Dezembro de 2024 | Edi¢do 10 REDE QOR
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Para reforcar esses compromissos,
nos dias 10 e 11 de dezembro,
foram realizados dois webinars
para o publico interno e externo.
Na palestra “Direitos Humanos e o
Direito das Pessoas com Deficiéncia”,
o time de Sustentabilidade recebeu
a educadora e pesquisadora
Cristiane Muioz para debater
sobre a importancia dos direitos
humanos no contexto das pessoas
com deficiéncia, destacando os
avangcos conquistados, os desafios
ainda enfrentados e a importancia
da promocao de um ambiente de
trabalho inclusivo.

Ja Leila Neiva, coordenadora
médica do trabalho do
Corporativo da Rede D’Or,
apresentou o webinar “Saude
Mental e Direitos Humanos:
Garantindo o Bem-Estar no
Ambiente de Trabalho”, que
enfatizou a importancia da saude
mental como um direito humano
fundamental, abordando os
desafios enfrentados no Brasil e a
responsabilidade das empresas em
promover o bem-estar psicoldgico
no ambiente de trabalho.

REDE Z0R
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Encontro com a Presidéncia apresentou
os resultados do 3T24

No dia 04 de dezembro, foi realizada a reunido para apresentacdo de
resultados do terceiro trimestre de 2024. O encontro contou com a
participacdao do CEO de Hospitais, Rodrigo Gavina, do Vice-Presidente
Financeiro e de Relagdao com Investidores, Otavio Lazcano, da Diretora de
Qualidade Assistencial, Helidea Lima, do Diretor de Qualidade Percebida e
Ouvidoria, Gilberto Poggio, e do Diretor Executivo de RH, Rodrigo Pacca.
Cerca de 1800 colaboradores de todo o Brasil acompanharam a transmissao,
com a oportunidade de enviar perguntas que foram respondidas ao vivo.

Se vocé n&o conseguiu participar ou deseja rever,
a gravacao no portal da Academia Rede D’Or. Faca a busca na
lupa do Portal por “webinar” ou “apresentacao de resultados”.
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https://academia.rededor.com.br/learn/courses/1350/webinar-encontro-com-a-presidencia-apresentacao-de-resultados-3t24/lessons
 https://academia.rededor.com.br/learn/courses/1350/webinar-encontro-com-a-presidencia-apresentacao-de-resultados-3t24/lessons

GIR®ESG

Acao de doa¢ao com banco de
sangue GSH, no Rio de Janeiro

Celebrado em 25 de
novembro, o Dia Nacional
do Doador de Sangue
refor¢ca a importancia desse
gesto solidario que salva
vidas. Uma unica doagdo de
sangue pode beneficiar até
quatro vidas!

Nos dias 3 e 4 de dezembro,
a Rede D’Or promoveu uma
campanha de doa¢ao de
sangue no Teatro Riachuelo,
no centro do Rio de Janeiro.
A acao, organizada em
parceria com o banco de
sangue GSH, contou com

o apoio da Oncologia D’Or,
do IDOR e da SulAmérica,
reunindo 107 participantes
que se mobilizaram para
ajudar a salvar vidas.

Saiba quais sdo os requisitos basicos para doar sangue em qualquer época

(o [ 310 To I [ XS} {-We [ X1 .k www.doesanguedoevida.com.br}
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http://www.doesanguedoevida.com.br
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Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia - 3 de dezembro

O respeito e o direito a acessibilidade sao pilares fundamentais para a
construcdo de um mundo mais inclusivo e justo. A data é relevante para
lembrar que, para criar uma sociedade verdadeiramente inclusiva, é
essencial garantir o respeito as diferencas e promover a acessibilidade
em todos os espacos. Nos ultimos anos, a Rede D’Or tem adotado diversas
iniciativas voltadas a cidadania e ao bem-estar de pessoas com diferentes
tipos de deficiéncia, tanto nos hospitais quanto nas plataformas digitais.

CONFIRA DICAS PRATICAS PARA UMA COMUNICAGCAO MAIS INCLUSIVA:

® Nao utilizar a expressao portador de deficiéncia e evitar o uso
da sigla PcD;

Utilizar o termo “Pessoa com deficiéncia” em todo fluxo de
atendimento;

Substituir o termo “surdo-mudo” por “Pessoa com deficiéncia
auditiva”;

Substituir o termo “cego” por “Pessoa com deficiéncia visual”;

Lembrar que libras ndo é linguagem, mas sim uma lingua;

LIRS

N&o utilizar expressdes capicitistas, como “aleijado”, “Jodo sem

LI T

braco”, “Catia cega”, entre outras.

( Saiba mais no nosso Guia de Atitudes Inclusivas,. )
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https://rhdigital.wpengine.com/wp-content/uploads/2024/06/Guia_de_Atitude_Inclusiva_v8-1.pdf

GIR®ESG

Kit de Natal torna a celebracao ainda mais especial

Chegou o esperado momento da entrega
do tradicional kit de Natal, em que os
colaboradores recebem produtos para a
ceia em uma bolsa térmica personalizada.
Algumas unidades capricharam no
momento das entregas contando com a
presenca de personagens especiais. No
Hospital Jutta Batista e no Copa D’Or, por
exemplo, a Minnie, vestida com um figurino
natalino, participou das entregas. O Papai
Noel também marcou presenca e levou sua
magia a algumas unidades, encantando
nossos times. Confira alguns registros dessa
ag¢ado nas unidades.

Hospital
Ribeirdo Pires

Hospital
Santa Cruz

Hospital
Santa Isabel

Hospital Sdo Hospital Sdo Hospital
Luiz Osasco Luiz Campinas Copa D’Or

Agora é so celebrar!
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Rede D’Or inicia coleta de dados para Relato
Integrado de Sustentabilidade 2024

O Relato Integrado de Sustentabilidade
2024 estd em fase de elaboracéao e a Rede
D’Or convida todos a participarem do
processo. Pelo segundo ano consecutivo,
o documento sera apresentado
seguindo a metodologia do /nternational
Conheca o Relato Integrated Reporting Council (IIRC),
2023, clicando aqui . com o objetivo de divulgar as politicas,
praticas e resultados ESG de toda a
empresa ao longo do ano, relacionando-as a estratégia de negdcios, riscos e
oportunidades e resultados financeiros.

Desde 2015 a Rede D’Or publica o seu Relatdrio de Sustentabilidade
consolidando o compromisso da empresa com a transparéncia e a
sustentabilidade.

Em dezembro, sera iniciada a etapa de coleta de informacdes qualitativas e
quantitativas, através do sistema SIS, uma plataforma utilizada desde 2023
pela equipe de Sustentabilidade Rede D’'Or para gestdo de informacdes.

Em 2024 realizamos um novo ciclo de Dupla Materialidade que visa
identificar os temas mais relevantes, considerados materiais para a

Rede D’Or, usados como base para construcdo do Relato Integrado de
Sustentabilidade. Durante o processo, foram consultados aproximadamente
650 stakeholders, compostos por representantes da comunidade, pacientes,
médicos, fornecedores, ONGs, investidores, formadores de opinido nacionais,
concorrentes/pares, entre outros.

P&D, Inovacado e Educacao Residuos

em Saude Mudancas Climaticas

Etica, Compliance e Combate

. B Impacto Socioecondmico
a Corrupcao

. ) Gestao de Pessoas
Privacidade e Seguranca

da Informacéo Saude e Seguranca

Energia Cuidado Centrado no Paciente

Agua e Efluentes Desempenho Econdmico
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GIR®ESG

Vocé conhece o D’Or em Doses?

-

N J

O D’Or em Doses é um podcast da Rede D’Or que aborda temas essenciais
para a saude fisica e mental, como diagndsticos e cuidados relacionados
ao cancer, ansiedade, depressdo, doencas pulmonares, gastrointestinais,
geriatria, entre outros. Ele também conta com um especial focado em
Cardiologia e novas séries serdo feitas em 2025.

Disponivel no X119 e no (AN da Rede D’Or, os hovos episddios
sdo lancados semanalmente. As conversas sdao conduzidas pelo Dr. Jodo
Pantoja, Coordenador Regional do Centro de Estudos da Zona Sul RJ -
Rede D’Or; Dra. Olga Souza e Dr. Flavio Cure, Coordenadores do Centro
de Estudos Copa Star e Dra. Mariana Mafra, Coordenadora do Centro de
Estudos Sao Vicente. Além disso, cada episddio conta com a participacao
de médicos convidados.
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GIR®ESG

Rede D’Or é selecionada pela 32 vez
consecutiva para integrar o ICO2 da B3

Pelo terceiro ano consecutivo, a Rede D’Or foi escolhida para integrar o
indice Carbono Eficiente da B3 (ICO2 B3), um grupo seleto de empresas
reconhecidas pela Bolsa do Brasil por sua transparéncia na gestao de
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e compromisso com a transicao
para uma economia de baixo carbono.

O que é 0 ICO2 B3?

Criado em 2010, o ICO2 B3 € um indice que incentiva discussdes sobre
mudancas do clima no Brasil, estimulando praticas empresariais sustentaveis.
A presenca da Rede D’Or no indice refor¢ca seu compromisso com a gestao
responsavel das emissdes de GEE e com a adog¢&o de estratégias que
contribuem para o avanco da transicao para uma economia de baixo carbono.

Critérios utilizados

No reporte de 2024, além de apresentar dados sobre o coeficiente da
relacdo matematica entre emissdes equivalentes de CO2 absolutas da
companhia e a receita bruta do ultimo exercicio, a Rede D’Or precisou
comprovar 10 praticas de gestdo climatica, demonstrando avancos na
eficiéncia das emissdes de GEE. O ICO2 B3 2024 baseou sua avaliacdo no
“Score de Gestao de Emissées GEE (SGEE)”, composto por 11 indicadores.

Para ser incluida, a empresa deveria:

® Comprovar pelo menos 4 praticas publicadas: a Rede D’Or
superou o requisito, apresentando, das 11, 7 praticas reportadas
publicamente;

® Estar entre os 75% das empresas com os menores Coeficientes
de Emissdo/Receita: a Rede D’Or também atendeu a este critério
em seu setor.
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Novembro Azul: o futuro esta no cuidado

DIWCTelo] (o loXelelnaNo o [ei e oM INStituto Nacional

(INCA/2024), “no Brasil, estimam-
se 71.730 novos casos de cancer de prostata
por ano para o triénio 2023-2025”. O cancer
de préstata é o segundo mais frequente

e letal entre homens no Brasil, depois do

cancer de pele.
Novembro Azul no

HosblialEsperancalQinaa Para incentivar cuidados com a saude

masculina e a prevencao do cancer, todo
ano, a Campanha Novembro Azul tem o
intuito de conscientizar sobre a importancia
do assunto e divulgar publicamente
informacdes e orientacdes importantes do
Ministério da Saude.

Com a realizacdo de um check up anual,
exames necessarios e diagndsticos

precoces para rastreio da doenca, as
chances de cura do cancer de prostata
aumentam significativamente, possibilitando
tratamentos menos invasivos e o alcance de
resultados promissores.

Blue Day no Hospital
Novo Atibaia

Durante o més de nhovembro foram realizadas
diversas acdes nas unidades, ressaltando a

Novembro Azul no importancia da preven¢ao e conscientizagao

Hospital Séo Marcos sobre o tema. Algumas unidades realizaram

palestras e webinars para abordar o tema,
enquanto outras apostaram na interatividade
entre os colaboradores para tirarem duvidas e
na distribuicdo de informativos.

Blue Day no Hospital
Antdnio Alfonso
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GIR®ESG

Workshop de Riscos Corporativos

No dia 4 de dezembro, a Diretoria de Riscos e Controles Internos promoveu
um Workshop de Riscos Corporativos. O evento contou com o apoio do CEO
de Hospitais, Rodrigo Gavina, e do Diretor de Riscos e Controles Internos,
José Vasconcellos, além da participacdo de palestrantes externos e internos,
como Gustavo Mello (Correcta Consultoria), Jonas Pulcheri (Diretor Juridico
da Rede D’Or), Professor Marcos Aurélio Vasconcelos (IVIG,/COPPE/UFRJ) e
José Ronaldo Rocha (Sécio de Consultoria da EY).

O workshop teve a adesdo de 150 colaboradores, entre participantes

das areas corporativas e das unidades. Foram abordadas diferentes
perspectivas e ideias sobre a importancia da gestao de riscos
corporativos para a companhia. Além disso, houve uma roda de debates
gue incluiu a participacao ativa do publico, com perguntas e discussdes
sobre os temas apresentados.
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Figuem ligados nas proximas
datas comemorativas importantes
para a agenda ESG:

Janeiro roxo - Hanseniase
Janeiro branco - Satude Mental

- ~'
S

1/01 Dia da Confraterniza¢ao Universal > /
6/01 Dia da Gratiddo {V ﬂ}
11/01 Dia do Controle da Poluicdo por Agrotdxicos V_, —~
26/01 Dia Mundial da Educa¢cdao Ambiental ‘
4/02 Dia Mundial do Cancer

4/02 Dia Internacional da Fraternidade Humana q

5/02 Dia Nacional da Mamografia

5/02 Dia do Dermatologista /

7/02 Dia Nacional da Luta dos Povos Indigenas (

20/02 Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo\

O boletim ESG em Rede ¢ uma publicacdo digital produzida
na Rede D’Or pela Comunicacado Interna (Diretoria de RH) em
parceria com a Geréncia de Sustentabilidade & Meio Ambiente
(Diretoria de Riscos e Controles Internos).
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REDECS

A opiniao de vocés é muito
importante para noés!
Alguma ideia ou sugestao de temas para as

proximas edicdes? E sé mandar para os times de
Sustentabilidade e de Comunicac¢ao Interna-RH:

sustentabilidade@rededor.com.br e
gestao.comunicacao@rededor.com.br.

REDE. ZOR
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